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HEDiYE ALMA-VERME VE AGIRLAMA POLITIKASI

1.AMAC

SUB IQ YAZILIM COZUMLERI TICARET LIMITED SiRKETI (SUB IQ) Hediye Alma-
Verme Politikasi, etik kurallara ve yasal diizenlemelere tam uyum saglayarak seffaf, diiriist ve
giivenilir bir ig ortam1 olusturmay1 amaglar. Bu kapsamda, hediye alma ve verme siireglerini
diizenlemek, sirketimizin itibarini korumak, riigvet, yolsuzluk ve ¢ikar ¢atigmalarini 6nlemek,
calisanlarimizin baglilik ve etik davranislarini tesvik etmek amaciyla hediye alma ve verme
politikas1 olusturulmustur.

2.KAPSAM

Bu politika, SUB IQ YAZILIM COZUMLERI TICARET LIMITED SIRKETI (SUB IQ)
calisanlari, tedarikgileri, grup sirketleri ve is ortaklari hediye alma ve verme faaliyetlerini
kapsar. Ayrica, politika, is ortaklari, miisteriler, kamu kuruluslar1 ve diger ti¢lincii taraflarla
olan iligkilerde de uygulanir. Tiim ¢aliganlar, yonetsel pozisyonlari, is¢ileri, stajyerleri ve
danigmanlar1 bu politikaya uymakla yiikiimliidiir.

3.HEDIiYE ALMA SINIRLANDIRMALARI

3.1 Sirketimizin ¢alisanlar1, miisterilerden, tedarik¢ilerden veya is ortaklarindan sirketimizin
belirledigi kosullarda hediye alabilirler.

3.2 Alinan hediyelerin degeri makul ve 6l¢iilii olmalidir. Alinacak hediye, is siireglerini ve is
iligkilerini etkileyebilecek nitelik tasimamalidir.

3.3 Hediyeler, sahis adina degil sirket adina kabul edilmelidir.

3.4 Hediyeler is iligkilerini etkileyici, yaniltici, stire¢ hizlandirma amacli, kisisel menfaat veya
sirket menfaati i¢in alinmamalidir; herhangi bir riisvet, yolsuzluk ve ¢ikar ¢atismasi niteligi
tasimamalidir.

4. HEDIYE VERME SINIRLANDIRMALARI

4.1 Sirketimizin ¢alisanlar1, miisterilerimize, tedarik¢ilerimize veya is ortaklarimiza
sirketimizin belirledigi kosullar altinda hediye verebilirler.

4.2 Hediyeler sahis adina degil sirket adina verilmeli ve sirket marka degerimizi yansitmalidir.
4.3 Hediyeler, ulusal ve uluslararasi etik standartlarina uygun olmalidir.

4.4 Hediyeler, is siire¢lerini hizlandirici, riisvet, yolsuzluk ve ¢ikar ¢atigmasi teskil edecek
nitelikler tagimamalidir.

4.5 Hediyelerin maddi degeri calisanlar aras1 hediyelesmelerde 100 Dolar; sirketimiz adina
kurum ve kuruluglara verilen hediyelerde 100 Dolar sinirin1 agsmamalidir. Ayni sekilde
calisanlarimiz, sirketimiz adina kabul edecekleri hediyelerin 100 Dolar ve {izerinde bir degere
sahip oldugunu diisiiniirlerse, Hediye Alma-Verme ve Agirlama Politikamiz gergevesinde
smirlandirildigini belirterek hediyeyi kibarca reddetmelidir.

5. CIKAR CATISMASI VE YASAL UYUM

5.1 SUB IQ caliganlari, hediye alma ve verme siireclerinde ¢ikar catismasina yol agacak hicbir
durumda bulunmamalidir.
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5.2 Tiim hediye alma ve verme faaliyetleri, yasal diizenlemelere ve etik kurallara tam uyum
saglamalidir. Sirketimiz tarafindan riigvet ve yolsuzluk faaliyetlerine kesinlikle izin
verilmemektedir. Bu nedenle tiim hediye alma-verme faaliyetleri ve yasalara aykir1
davranislar derhal rapor edilmelidir. Thlal bildirimi gergeklestirmek isteyen kisiler dogrudan
Etik Hat (ethics@subig.com.tr) iizerinden bildirim gergeklestirebilir.

5.3 Sirketimiz ¢ikar amaci giiden, yolsuzluk ve riisvet teskil edebilecek hediyeleri kesinlikle
kabul etmemektedir. Cikar amaciyla hediye, riigvet teklif eden ve yolsuzluga yol acabilecek
uygulamalar1 6neren tiizel kisiliklerle iletisimimiz dogrudan kesilmektedir.

5.4 Sirketimiz herhangi bir kisi veya kurulusa gerceklestirdigi agirlama tekliflerinde igerigi
diizenlemekten sorumludur. Aksi belirtilmedik¢e davet ettigimiz kisi veya kurumlarin yol
masraflar1 kendileri tarafindan karsilanir. Ancak ilgili kisilerle birlikte is siireglerine girmemiz
halinde sirketimizde gergeklestirdigimiz ¢alisma planlarinin yemek, yol vb. masraflari
sirketimiz tarafindan karsilanabilir.

6. AGIRLAMA VE AGIRLANMA KAPSAMI

6.1 Is iliskisinde oldugumuz veya is iliskisi kurma potansiyelimizin var oldugu kisilere temsil
ve agirlama amaciyla gergeklestirilen eglence, yemek, davet ve tatil vb. uygulamalar agirlama
kapsamimiz dahilindedir.

6.2 Herhangi bir temsil veya agirlama faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilecek
organizasyonlar sirketimiz tarafindan belirlenen sinirlar igerisinde yapilmaldir.

6.3 Agirlama faaliyetlerinin tamami agik, seffaf, aleni, iyi niyetle, bir ¢ikar goz etmeden ve
sart glidiilmeden gerceklestirilmelidir. Agirlama uygulamalar1 gerceklestirilen kisi veya
kurumlarda herhangi bir sorumluluk veya karar alma siirecine etki olusturulmasina miisaade
edilmemelidir.

6.4 Sirketimiz veya calisanlarimiz, kabul edilebilir, miitevazi ve ¢ikar amaci giitmeyen temsil
ve agirlama amaciyla diizenlenen organizasyonlara katilim saglayabilirler.

6.5 Sirketimizi temsilen organizasyonlara katilim gdsteren ¢alisanlarimizin davet igeriginde
konaklama ve yol uygulamalar1 yoksa tiim masraflar1 sirketimiz tarafindan karsilanir.

7. SORUMLULUKLAR VE YURURLUK

7.1 Sirketimizin Hediye Alma-Verme ve Agirlama Politikasinin isleyisinin takip edilmesi ve
revizyonu Y Onetim Kurulumuzun sorumlulugundadir.

7.2 Herhangi bir ihlal durumunda yiiriitecegimiz uygulamalar1 ve disiplin siireclerini Etik
Kurul, Disiplin Kurulu ve Yonetim Kurulu ortaklasa yiiriitiir.

7.3 Sirketimiz hediye alma-verme ve agirlama faaliyetlerinin tamaminda yiiriirliikkte olan
yasalara, mevzuatlara uyumluluk gosterir. Riisvete, yolsuzluga ve ¢ikar ¢atigmasina mahal
vermemek i¢in bu siiregleri etik is anlayisina uygun bir sekilde titizlikle yiirtitiir.
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